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OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie, oglasza nabor na dwa stanowiska
interwenta kryzysowego w Os$rodku Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Opocznie. Wolne stanowiska pracy wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla L.odzkiego 2021-2027
w projekcie ,,Szansa na lepsze jutro”.

I. Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie , ul. Kwiatowa 1 a, 26-300 Opoczno.

II. Okreslenie stanowiska:

Interwent kryzysowy

II1. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1. Niezbedne:

- obywatelstwo polskie badz obywatelstwo kraju Unii Europejskiej albo innego panstwa, ktéoremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

- petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- posiadanie wyksztatcenia wyzszego: ukonczone studia wyzsze szczegdlnie na jednym z wymienionych
kierunkoéw: psychologia, socjologia, pedagogika, praca socjalna

- cO najmniej roczny staz pracy w pomocy spotecznej (w tym praca z rodzing);

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku interwenta kryzysowego
2. Dodatkowe:

- szkolenie kwalifikacyjne w zakresie interwencji kryzysowej i w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej;

- znajomo$¢ problematyki z zakresu interwencji kryzysowej ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawiska
przemocy domowe;j oraz uzaleznien,

- bardzo dobra znajomo$¢ obowiazujacych regulacji prawnych, tj. ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz zwigzanych z nimi rozporzadzen, Rzadowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy Domowe;.

- komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres, dyspozycyjnosc,
odpowiedzialno$¢ i systematycznosc.
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IV. Zakres zadan wykonvwanych na stanowisku:

1. Przyjmowanie 0sob zglaszajacych sie do Osrodka Interwencji Kryzysowe;.

2. Przeprowadzanie wstepnej diagnozy sytuacji problemowej/kryzysu klienta w celu ustalenia planu
pomocy.

3. Wsparcie rodzin, ktore dos§wiadczaja trudnosci i kryzysow.
4. Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych, grup wsparcia.
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej klientow OIK zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi.

Organizowanie systemu wsparcia dla osob, ktore znalazly si¢ w kryzysie.

NS »

Prowadzenie oddziatywan post-interwencyjnych wzgledem osob korzystajacych ze wsparcia.

8. Tworzenie i wdrazanie lokalnych programoéw profilaktyczno — pomocowych w  zakresie
przeciwdziatania przemocy domowe;j.

9. Podejmowanie dziatan w celu przeciwdziatania i ograniczania skutkéw negatywnych zjawisk
spolecznych.

10. Wspolpraca ze stuzbami, instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowe;.

11. Wspotpraca z koordynatorem projektu ,,Szansa na lepsze jutro”, oraz Kierownikiem OIK.
12. Wspolpraca z pracownikami innych komorek organizacyjnych PCPR w Opocznie.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

- pelny wymiar czasu pracy, 1 etat, w systemie zmianowym tj. od 8.00 do 16.00, lub od 12.00 do 20.00,
w okresie realizacji projektu tj. 01.08.2024r. — 31.05.2027r. z mozliwos$cig przedtuzenia na czas
nieokreslony.

- miejsce pracy: siedziba Osrodka Interwencji Kryzysowej, Opoczno, ul. Biernackiego 18G
- praca w budynku, wyjscia w teren,

V1. Dokumenty skladane przez kandvdata powinny zawierac:

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk kwestionariusza
w zalaczeniu);

3) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie, poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow;

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach ( np. referencje
z poprzednich miejsc pracy, zaswiadczenie o ukonczonych kursach, szkoleniach — kopie poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginalem);
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5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem a w przypadku pozostawaniu w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku
pracy na podstawie umowy o prace;

6) o$wiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe wraz z zobowigzaniem do
przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego przed zawarciem umowy o prace (druk
oswiadczenia w zataczeniu);

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych
(druk o$wiadczenia w zatgczeniu);

8) podpisana klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych ( druk w zataczeniu);

9) w przypadku zamiaru korzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pézn. zm.) do oferty nalezy
dotaczy¢ kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ kandydata.

VII. Miejsce i termin skladania dokumentow :

Dokumenty okreslone w ogloszeniu nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Opocznie, ul. Kwiatowa 1 a, pokdj nr 21, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
30.07.2024r. do godz. 14.00.

Decyduje data wptywu dokumentéw do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko interwenta
kryzysowego w Osrodku Interwencji Kryzysowe;j”.

VIII. Dodatkowe informacje:

1) Postepowanie w naborze jest dwuetapowe 1 zostanie przeprowadzone przez komisj¢ powotang
przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie

2) W pierwszym etapie komisja dokona oceny formalnej dokumentacji ztozonej przez
kandydatoéw, oferty niekompletne nie bgda rozpatrywane. Osoby niespelniajace wymagan
formalnych zostang o tym poinformowane.

3) Osoby spetniajace wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub za pomoca e-
mail o terminie rozmowy kwalifikacyjnej stanowigcej drugi etap konkursu.

4) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie.

5) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie zastrzega sobie prawo odwotania konkursu
na stanowisko interwenta kryzysowego w Osrodku Interwencji Kryzysowej bez podania

przyczyn.

IX. Wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Opocznie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynosi co najmnie;j
6%.




wojewddztwo

todzkie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska

Projekt ,Szansa na lepsze jutro” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Opocznie

Katarzyna Szymczyk



