Zatacznik do zarzadzenia nr 6/2023
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie
z dnia 17.04.2023

Procedura kwalifikowania kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz organizacji szkolenia dla
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie

Postano%vilenia ogolne

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie zgodnie z zarzadzeniem nr 51/2011 Starosty
Opoczynskiego z dnia 25 pazdziernika 201 1r. wyznaczone zostato na organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej w powiecie opoczynskim.
2. Nabor kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka prowadzi Dzial rodzinnej pieczy zastepczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Opocznie, powotany na podstawie art. 76 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 447 z p6zn. zm.).
3. Za przeprowadzenie procedury kwalifikacyjnej kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz organizacj¢ szkolenia dla kandydatow
do pehienia funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka odpowiada
Dzial rodzinnej pieczy zastepczej przy udziale psychologa, pedagoga oraz innych pracownikow
PCPR w Opocznie wyznaczonych przez Dyrektora.
4. Szkolenia dla kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka prowadzone sg przez pracownikow PCPR w Opocznie posiadajacych odpowiednie
uprawnienia trenerskie lub przez trenero6w zatrudnianych w oparciu o umowe cywilno — prawnag.
5. Kwalifikowanie kandydatow odbywa si¢ dwuetapowo:

I.  etap — wstepna kwalifikacja kandydatow — konczy si¢ wydaniem skierowania na szkolenie,

Il.  etap — kwalifikacja koncowa — konczy si¢ wydaniem za§wiadczenia kwalifikacyjnego.

§2

Kwalifikowanie kandydatow
ETAP1

1. Osoby ubiegajace si¢ o petnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka zglaszajg si¢ do pracownikow Dziatu

rodzinnej pieczy zastepczej PCPR w Opocznie osobiscie W celu uzyskania informacji dotyczacych



m.in. procedury kwalifikowania, warunkow stawianych kandydatom oraz specyfiki
funkcjonowania rodzin zastgpczych i trudnosci w pelnieniu funkcji rodzica zastepczego.

2. Osobaly decydujacale si¢ na poddanie procesowi kwalifikacji, wedlug tego etapu, sklada
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie nastgpujace dokumenty:

1) pisemny wniosek kandydata/ow w sprawie wszczecia procedury kwalifikacyjnej
i skierowania na szkolenie, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury,

2) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie i udostepnianie danych osobowych,
wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej procedury,

3) oswiadczenie o spetnianiu warunkow do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3 do niniejszej
procedury,

4) zaswiadczenie od lekarza psychiatry o0 nieleczeniu si¢ w Poradni Zdrowia
Psychicznego, w uzasadnionych przypadkach mozna wymagaé¢ zaswiadczen od innych
specjalistow wykluczajacych ograniczenia zdrowotne w opiece nad dzieckiem,

5) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Sadowego o niekaralnosci kandydatow,

6) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do
pehienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawione przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do niniejszej
procedury,

7) opini¢ o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiong przez psychologa, ktory posiada co
najmniej wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie doswiadczenie
w poradnictwie rodzinnym,

8) zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz o osigganych dochodach w miejscu pracy,
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego (osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza), zaswiadczenie
z Urzedu Gminy (rolnicy) za okres 6 m-cy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku,

9) odpis aktu matzenstwa — os6b bedacych w zwigzku matzenskim lub odpis aktu
urodzenia — w przypadku osoby samotnej,

10) potwierdzenie praw do zajmowanego lokalu (np. notarialny akt wlasno$ci) oraz
aktualne potwierdzenie zameldowania.

3. Po ztozeniu dokumentoéw, wskazanych w ust. 2 pracownicy Dziatu rodzinnej pieczy zastepczej
udaja si¢ z wizyta do miejsca zamieszkania kandydatow w celu analizy ich sytuacji osobistej,
rodzinnej i mieszkaniowej (zalgcznik nr 5) oraz diagnozy pedagogicznej Wnioskodawcow
(zatacznik nr 6 do niniejszej procedury).

4. Na podstawie zebranych dokumentow, o ktorych mowa w §2 ust. 2 i 3 niniejszej procedury
Dzial rodzinnej pieczy zastgpczej przeprowadza wstepng kwalifikacje kandydata do petnienia

funkcji rodziny zast¢pczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.



5. Kandydat otrzymuje dokument potwierdzajacy przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji ze
wskazaniem, czy wstgpna kwalifikacja jest pozytywna czy negatywna, wg wzorU stanowigcego
zatgcznik nr 7 do niniejszej procedury,
6. Po pozytywnej wstepnej kwalifikacji, na wniosek kandydata, jest on kierowany na szkolenie,
o ktorym mowa w art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.
7. W przypadku negatywnej wstepnej kwalifikacji kandydata, organizator rodzinnej pieczy
zastepczej szczegblowo uzasadnia przyczyny tej kwalifikacji 1 wskazuje obszary wymagajace
poprawy, z jednoczesnym pouczeniem strony o przystugujagcym prawie wniesienia do sadu
administracyjnego skargi na zasadach i w trybie okreslonych dla aktow lub czynnosci, o ktorych
mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002r. — Prawo o post¢powaniu przed sagdami
administracyjnymi.

ETAP 11

1. Szkolenie kandydatow do pehlienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowej, rodziny
zastepczej zawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka przeprowadzane jest w oparciu
o program zatwierdzony decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

2. Sesje szkoleniowe odbywaja si¢ w liczbie godzin wynikajacych z zatozen programowych
i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen
dla kandydatoéw do sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011r. Nr 274, poz. 1620) i sa one
prowadzone metoda warsztatowo — wykltadow3 i1 projektowa.

3. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej zapewnia kandydatom mozliwos¢ odbycia 10
godzinnych praktyk w zawodowych rodzinach zast¢pczych lub rodzinnym domu dziecka na terenie
powiatu opoczynskiego.

4. Kandydat jest zobowigzany do prowadzenia karty praktyki, wg wzoru stanowiacego zalacznik
nr 8 niniejszej procedury. Karta praktyk po zakonczeniu praktyki dostarczona jest do Dziatu
rodzinnej pieczy zastepcze].

5. Po zakonczeniu szkolenia kandydat otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkolenia

organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

§3
Postepowanie wobec osob po kwalifikacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

1. Na wniosek kandydata organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wydaje zaswiadczenie
kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukonczenia szkolenia oraz spetnianie warunkow,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 1 - 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.



2. Wzor wniosku o wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego stanowi zatacznik nr 9 do niniejszej

procedury.

Oczekiwar?i: na dziecko

1. Dane kandydatéw zakwalifikowanych do petienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka umieszczone sg w rejestrze danych, ktory obejmuje wykaz kandydatow
zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Przedmiotowy rejestr tworzy
Minister wiasciwy do spraw rodziny.

2. Umieszczenie dzieci w rodzinach zastgpczych kandydatéw nastgpuje na podstawie
postanowienia sadu.

3. Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej przygotowuje rodzine zastepcza na przyjecie dziecka
udzielajac szczegdtowych informacji o dziecku i jego rodzinie, a takze przekazuje posiadang

dokumentacje dziecka.

Przekwalifikowanie na ifnsa forme pieczy zastepczej

1. Rodzina zastepcza niezawodowa spetniajaca warunki do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, posiadajaca opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz co najmniej 3-letnie
doswiadczenie jako rodzina zastgpcza, prowadzacy rodzinny dom dziecka moze ubiegaé si¢
0 przekwalifikowanie na inng forme¢ pieczy zastgpczej tj. rodzing zastepcza zawodowa lub
rodzinny dom dziecka, sktadajac wniosek do Dziatu rodzinnej pieczy zastepczej stanowigcy
zalacznik nr 10_do niniejszej procedury.

2. Rodzina zast¢pcza niezawodowa sktada wniosek wraz z zatgcznikami opisanymi w § 2 ust. 2 do
Dziatu rodzinnej pieczy zastepczej, ktory po przeprowadzeniu wstepnej kwalifikacji na podstawie
oceny spetniania warunkow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1 1 2 ww. ustawy, wydaje dokument
potwierdzajacy przeprowadzenie ww. kwalifikacji.

3. W oparciu o wniosek rodziny zastgpczej niezawodowej i pozytywna wstepng kwalifikacje
starosta moze podpisa¢ umowe stosownie do limitu rodzin zastgpczych zawodowych na dany rok
kalendarzowy, okreslonego w 3-letnim powiatowym programie rozwoju pieczy zastepczej oraz

aktualnych potrzeb w tym zakresie.



