B LR & VW e bR T v .
1 AFE T R TR
CLOWIAT W TR O PR R
-

P A W
- A AU T ' i‘m 3 Y
; kY Zatacznik
W omy A4SV 1 4 &L .
. A do Zarzadzenia Nr 8/2016
Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie
z dnia 09.06. 2016 1.

Powiat Opoczynski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Opocznie
oglasza otwarty nabér partnera krajowego na wspélne przygotowanie i realizacje
projektu wspélfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego

Dzialajac zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(tj- Dz. U. 2 2016 r. poz. 217), Powiat Opoczynski/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Opocznie (dalej: PCPR) poszukuje partneréw spoza sektora finanséw publicznych do
realizacji projektu wspdtfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

I.  Cel partnerstwa

1. Celem partnerstwa jest wspolne opracowanie zalozen i realizacja projektu
wpisujgcego si¢ w Poddzialanie IX.1.1. ,,Aktywizacja spoleczno — zawodowa osdb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym™ Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020, w ramach konkursu
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Lodzi nr RPLD.09.01.01-IP.01-10-002/16
ogloszonego w dniu 27 maja 2016 r.

2. PCPR zamierza dokona¢ wyboru partnera w zakresie aktywizaciji zawodowej. PCPR
bedzie pelié role Lidera projektu.

3. Szczegdlowe zasady partnerstwa okresli umowa partnerska, zawarta zgodnie z art. 33
ust. 5 ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

II.  Cel projektu

Celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa oraz przywrécenie zdolnoscei do
zatrudnienia os6b z terenu powiatu opoczyfiskiego zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

III.  Wymagania wobec partnera:

1)  Podmiot musi wyrazi¢ che¢ zawarcia umowy partnerskiej na realizacje
projektu partnerskiego oraz zadeklarowaé wspélprace z PCPR w zakresie
przygotowania projektu.



lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 (tj. Dz. U. 2 2016 r. poz. 217).

IV. Kryteria wyboru (max 70 pkt)
Kryteria bedg oceniane przez Komisje Konkursowa za pomoca karty oceny,
stanowigce] zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia:

1) Zgodno$é¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa -
maksymalnie 20 pkt;

2) Deklarowany wklad potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa
(zasoby ludzkie, techniczne, organizacyjne, finansowe) — maksymalnie 25 pkt;

3) Doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze — maksymalnie
25 pkt.

V.  Zasady zglaszania ofert

1. Oferte nalezy przygotowac w jezyku polskim na formularzu oferty
stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia o naborze partnera.

2. Termin skladania ofert trwa do dnia 30.06.2016 r. do godz. 15.30

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,.Otwarty nabor
partnera krajowego na wspolne przygotowanie i realizacje projekiu
wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego ™.

4. Oferty mozna skladac:

1) osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Opocznie, w dniach: poniedziatek - piatek od godz. 7.30 do godz.
15.30, lub

2) poprzez nadanie W placowce operatora pocztowego.
z zastrzezeniem, ze o zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty

do PCPR.

5. Oferta musi byé opatrzona danymi podmiotu, aktualng data
1 wlasnorgcznym podpisem osoby/oséb uprawnionej do reprezentowania
podmiotu.

6. Podmiot ubiegajacy si¢ 0 wybor na partnera w procedurze otwartego naboru jest
zobowiazany do przedtozenia nastgpujacych dokumentow:

1) wypetnionego ., Formularza Oferty” w oparciu o zamieszczony wzor
bedacy Zatacznikiem nr 2 do Ogloszenia o otwartym naborze Partnera;

2) deklaracja wspolpracy z beneficjentem w trakcie przygotowywania i
realizacji Projektu;

3) potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopia statutu lub innego
dokumentu charakteryzujacego profil dziatalnosci Podmiotu;



4) oryginal lub potwierdzona za zgodnoéé z oryginalem kserokopia wypisu z
wlasciwego rejestru potwierdzajgcego forme organizacyjno prawnag
ewentualnie wydruk informacji z Krajowego Rejestru Sagdowego.

VI.  Procedura wyboru partnera:

1Y)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)
9)

Procedurg¢ wyboru partnera przeprowadzi specjalnie w tym celu powolana
Komisja Konkursowa, skladajaca si¢ z pracownikow PCPR, powotana
Zarzadzeniem nr 8//2016 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Opocznie z dnia 09.06.2016 1.

Komisja Konkursowa dokona oceny ofert w oparciu o karte oceny, stanowigcg
zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia;

Rozpatrywane bedg wylacznie oferty podpisane przez uprawnione osoby,
7ztozone w jezyku polskim, na odpowiednim formularzu, w terminie
wskazanym w ogloszeniu o naborze partnera;

Jezeli oferta nie spelia chociaz jednego z wymagan wskazanych w rozdziale
Il oraz V jest odrzucana i nie podlega dalszej ocenie;

PCPR w oparciu o kryteria wyboru okreslone w ogloszeniu o naborze dokona
wyboru partnera w obszarze aktywizacji zawodowej, ktorego oferta otrzyma
najwiekszg liczbe punktow;

Informacja o wyborze partnera zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej PCPR oraz na stronie internetowej PCPR;

Warunkiem zawarcia partnerstwa jest podpisanie listu
intencyjnego/porozumienia przez strony partnerstwa z zastrzezeniem,
ze umowa partnerska zostanie podpisania w przypadku otrzymania
dofinansowania;

Oferty niekompletne nie beda rozpatrywane ze wzgledow formalnych;

Kopie dokumentow dolaczone do oferty muszg by¢ opatrzone danymi
podmiotu, aktualna datg, wlasnorecznym podpisem osoby/osob uprawnionej
do reprezentowania podmiotu oraz poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.

Zasady pracy Komisji Konkursowej:
1) Komisja rozpoczyna dziatalnos¢ zwigzang z naborem z dniem ogloszenia;

2)

Obecnos¢ Cztonkow Komisji na jej posiedzeniu jest obowiazkowa, w przypadku

uzasadnionej nieobecnosci Czlonka Komisji, dopuszcza si¢ jego udzial w procedurze

oceny ofert w trybie obiegowym;

3) Komisja podejmuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie, zwykla wiekszosciag glosow;,
4) Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy;

5)

Kazdy z Czlonkéw Komisji Konkursowej indywidualnie ocenia oferty zgloszone
przez oferentdow w drodze otwartego naboru, pod wzgledem formalnym i

merytorycznym wedtug kryteriow okreslonych w ogloszeniu.

Etapy oceny ofert przez Komisje Konkursows:

1) W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:

a) stwierdza liczbg ztozonych ofert,
b) otwiera koperty z ofertami,

¢) po otwarciu kopert ocenia oferty pod wzgledem formalnym. Ocena polega na
sprawdzeniu czy oferent podal wszystkie niezbedne informacje wedtug ,,Formularza
Oferty”, wg wzoru bedgcego Zatgcznikiem nr 2 do ogloszenia;
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d) w przypadku braku wymaganych dokumentéw lub informacji w wypetnionym
przez oferenta ,,Formularzu Oferty”, Komisja Konkursowa odrzuca zlozong oferte z
przyczyn formalnych;

2) W drugim etapie konkursu, Komisja Konkursowa:
a) analizuje merytoryczng zawarto$¢ ofert,
b) przyznaje odpowiednia liczbe punktow wedlug podanych powyzej kryteriow
wyboru partnerdw;
3) wskazuje najwyzej oceniong oferte;
4) po zakonczeniu procedury oceny ofert Komisja Konkursowa przedstawia
Dyrektorowi PCPR w formie protokotu wyniki przeprowadzonego naboru w celu ich
zatwierdzenia i wylonienia Partnera.

Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokot, ktory powinien
zawierac szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska Cztonkow Komisji Konkursowej;

2) liczbe zgtoszonych ofert;

3) wskazanie oferty najkorzystniejszej;

4) ewentualne uwagi Cztonkoéw Komisji Konkursowej;

5) podpisy Cztonkow Komisji Konkursowe;j.

Postanowienia koncowe.

Niniejsze ogloszenie ma charakter informacyjny i nie stanowi ogloszenia
W rozumieniu przepiséow o zamodwieniach publicznych oraz o dziatalnosci pozytku
publicznego.

Oglaszajacy zastrzega sobie:

1) Prawo wyboru tylko jednego partnera z zakresu aktywizacji zawodowej
do wspolnej realizacji projektu;

2)  Prawo przeprowadzenia negocjacji dotyczacych zalozen projektu z wybranym
partnerem,

3)  Prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny:

4)  Prawo zmian w ogloszeniu o otwartym naborze partnera, z tym, ze kazda
zmiana zostanie podana do wiadomosci publicznej poprzez publikacje tresci
zmian na stronie Biuletynu Informacji Publicznej PCPR oraz na stronie
internetowej PCPR.





